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Германо-Българска индустриално-търговска камара
София, 2023

Анкета 
„Бизнес средата в България“



Търговия
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 Търговският стокообмен на България с Германия достигa рекордните 12,08 млрд. евро през 
2022 г., сочат последните актуални данни на Германската федерална статистическа служба, 
което е с 23,2% повече спрямо 2021 г.;

 За посочения период България е изнесла стоки за Германия на стойност 6,68 млрд. евро 
(увеличението спрямо 2021 г. е с 26,8 %);

 В обратната посока вносът от Германия към България възлиза на 5,34 млрд. евро 
(увеличението спрямо 2021 г. е с 19,1 %);

 Германия е търговски партньор №1 на България и най-важният чуждестранен пазар за 
български продукти и услуги.



Инвестиции
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 234,8 млн. евро са германските

преки инвестиции в България

за 2022 г. по данни на БНБ

 За сравнение:

През 2021 г. – 274,7 млн. евро

През 2020 г. - 318 млн. евро

През 2019 г. - 169,3 млн. евро

През 2018 г. - 230,8 млн. евро

През 2017 г. - 158,7 млн. евро

През 2016 г. - 285,7 млн. евро

През 2015 г. - 161,5 млн. евро

През 2014 г. - минус 81,1 млн. евро

През 2013 г. - 135,5 млн. евро

През 2012 г. - 177,7 млн. евро

През 2011 г. - минус 45,7 млн. евро
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Данни за анкетата
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Част от изследване, проведено паралелно от 16 германски външнотърговски камари в 
Централна и Източна Европа

В България 84 участници – фирми членове на ГБИТК (чуждестранни инвеститори, 
български компании, които поддържат търговско-икономически отношения с Германия) 

Период на проучването: от 13-и февруари до 17-и март 2023 г.

Общо участниците в Централна и Източна Европа са 1620.



1. Характеристики на членовете на ГБИТК, 
взели участие в анкетата

1.1. В коя държава е седалището на мажоритарния собственик на Вашата компания
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51%

41%

8%
в България

в Германия

в друга държава



1. Характеристики на членовете на ГБИТК, 
взели участие в анкетата

1.2. Основна дейност на Вашата компания
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Други



1. Характеристики на членовете на ГБИТК, 
взели участие в анкетата

1.3. Брой служители в България
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1. Характеристики на членовете на ГБИТК, 
взели участие в анкетата

1.4. Дял на износа в общия оборот на компанията
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2. Бизнес среда

2.1. Как оценявате настоящата икономическа
обстановка в България?
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17%

68%

15%
добра

задоволителна 

лоша



2.2. Какви са очакванията Ви относно българската 
икономика през тази година в сравнение с предходната? 
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25%
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23%

ще се подобри
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2.3. Как оценяватe настоящата ситуация 
във Вашия бранш?

11

37%

54%

9% добра
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2.4. Как ще се развие ситуацията във Вашия бранш 
през тази година в сравнение с предходната? 
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2.5. Как ще развие икономическата ситуацията 
във Вашата компания през тази година в сравнение 

с предходната?
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2.6. Как ще развие общият Ви оборот през тази година
в сравнение с предходната?
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54%

35%

11% ще се повиши

ще остане без 
промяна

ще се понижи



2.7. Как ще развие износът Ви през тази 
година в сравнение с предходната?
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38%

53%

9% ще се повиши

ще остане без 
промяна

ще се понижи



2.8. Как ще развие броят на служителите Ви през тази 
година в сравнение с предходната?
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40%

12% ще се повиши
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2.9. Как ще развият инвестиционните Ви разходи
през тази година в сравнение с предходната?
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48%

42%

10% ще се повишат

ще останат без 
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2.10. Как ще се развият разходите Ви за
работна заплата през тази година 

в сравнение с предходната?
(на служител, като се вземат предвид държавните облекчения)
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48%

42%

10% ще се повишат
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3. До каква степен сте удовлетворени от
посочените фактори

в България?
3.1. Цена на работната ръка
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3.2. Членство в 
Европейския съюз
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3.3. Достъп до субсидии 
(публични и от Европейския съюз)
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3.4. Инфраструктура 
(транспорт, ИКТ, енергетика)
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3.5. Борба с корупцията и престъпността
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3.6.Публична администрация
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3.7.Предвидимост на икономическата политика
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3.8. Правнa сигурност
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3.9. Прозрачност на обществените поръчки
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3.10.Политическа и социална стабилност
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3.11. Данъчна тежест
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3.12. Данъчна система
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3.13. Качество на академичното образование
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3.14. Качество на професионалното образование
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3.15. Цена на електроенергията
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32%
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25%
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Доволен 
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4. Искате ли в България да се въведе Еврото?
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81%

13%

6%

Да 

Не

Няма мнение

Година Да Не
Нямам 
мнение

2009 70% 17% 13%
2010 73% 16% 11%
2014 42% 45% 13%
2015 51% 31% 18%
2016 44% 39% 17%
2017 42% 38% 20%
2018 48% 36% 17%
2019 53% 31% 16%
2021 67% 18% 15%
2022 55% 29% 16%
2023 81% 13% 6%



5. Искате ли в България да се присъедини към Шенген?
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94%

4% 2%

Да 

Не

Нямам мнение



6. Бихте ли инвестирали отново в България?
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92%

8%

Да

Не



7. Колко атрактивна е България като място за инвестиции?
(1 = много атрактивно . . . 6 = не е атрактивно)

37

11%

33%

28%

8%

4% 4%

12%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

1 2 3 4 5 6 Нямам мнение



8. Влияние на недостига на квалифицирани
кадри върху компанията?

(6 = напълно вярно.... 0 = напълно невярно)
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9. Какви мерки сте предприели или планирате да предприемете, за да смекчите
последиците от недостига на квалифицирани кадри?

(Възможни са няколко отговора)
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2%

20%

21%

29%

33%

74%

49%

55%

40%

59%

11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Друго

Повишено ангажиране на временни работници

Разширяване на обхвата на служителите (например чрез предложения за транспорт)

Наемане на квалифицирани работници от чужбина

Мотивиране на служители в пенсионна възраст да останат в компанията

Разширяване на вътрешнофирменото обучение

Засилено сътрудничество с образователните институции

Увеличаване на заплащането над средното за пазара

Разщиряване на доброволните допълнителни социални придобивки (fringe benefits)

Повишена автоматизация, дигитализация

Промяна на местоположението



10. Къде виждате най-големи рискове за икономическото развитие на Вашата 
компания през следващите дванадесет месеца? 

(Възможни са няколко отговора)
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42%

23%

27%

45%

2%

66%

61%

20%

33%

Пречки пред търговията/предпочитание към местни 
компании

Ифрастуктура

Рамкови условия на икономическата политика

Правна сигурност

Цени на суровините

Цени на електроенергията

Валутен курс

Недостиг на квалифицирана работна ръка

Разходи за труд

Финансиране

Търсене



11. Планира ли Вашата компания замяна или допълване
на съществуващи доставчици?

(Възможни са няколко отговора)
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16%

24%

38%

22%

В момента не го обмисляме

Малко вероятно

Възможно е

Много вероятно



12. Ако да: В кои региони ще търсите нови доставчици?
(Възможни са няколко отговора)
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4%

8%

17%

4%

34%

66%

41%

32%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Централна и Южна Америка

Северна Америка

Азиатско-тихоокеански регион

Африка

Източна Европа (извън ЕС)

ЕС - Централна и Източна Европа

ЕС - Западна Европа

Германия



13. Кога очаквате повсеместно нормализиране на международните вериги за доставки?
(Възможни са няколко отговора)
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16%

22%

39%

22%

5%

Не може да се посочи

Няма да се стигне до повсеместно връщане към 
предишното положение 

през 2024 г.

до края на 2023 г.

след около 6 месеца



14. Какви са краткосрочните икономически последици от руската инвазия 
в Украйна?

(Възможни са няколко отговора)
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2%

13%

26%

9%

10%

9%

21%

22%

30%

51%

44%

85%

Няма

Пречки в платежните операции

Загуба на бизнес партньори, прекратяване на бизнес отношения

Увеличение на входящите поръчки

Намаляване на входящите поръчки

Увеличение на производството

Спиране на производството - Намалено производство

Повишена правна несигурност

Увеличаване на търговските бариери

Смущения във веригата за доставки и логистиката

Липса на суровини и материали

По-високи разходи за енергия, суровини и предварителни работи



15. Какви дългосрочни промени очаквате в международното
разделение на труда?

(Възможни са няколко отговора)
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0%

5%

30%

26%

27%

37%

37%

35%

51%

44%

42%

37%

Друго

Няма промени

Икономическо отделяне на световните региони

По-голяма диверсификация на пазарите за продажби

По-голяма диверсификация на доставчиците

Увеличаване на протекционизма / самодостатъчна 
национална икономика

Увеличаване на политическото влияние върху 
веригите за…

Преместване на клонове/производство по-близо до 
германския/европейския вътрешен пазар

Преместване на клонове/производство на нови места

Прекратяване или ограничаване на бизнес  
отношенията в определени региони

Променена оценка на риска на обекти

Промяна в транспортните маршрути
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Предимства на България като бизнес дестинация 
(обобщение)

• Цена на работната ръка

• Членство в ЕС

• Данъчна тежест

• Данъчна система

• Достъп до субсидии (публични и от Европейския съюз)
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Най-големи предизвикателства пред българската 
икономика (обобщение)

• Наличност на квалифицирани кадри 

• Качество на академичното и професионалното 
образование

• Корупция и престъпност

• Изграждане на инфраструктура

• Предвидимост на икономическата политика



48

БЛАГОДАРЯ
ЗА 

ВАШЕТО
ВНИМАНИЕ!


